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O G Ł O S Z E N I E
Dyrektor Zarządu Transportu Zbiorowego w Rybniku ogłasza nabór kandydatów do pracy w Zarządzie Transportu Zbiorowego w Rybniku na kierownicze stanowisko urzędnicze:

Główny księgowy
Liczba etatów: 1 (istnieje możliwość zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy)
Wymagania niezbędne (formalne):

· spełnianie kryteriów określonych w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych:
· obywatelstwo kraju członkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu – strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych,

· korzystanie z pełni praw publicznych,
· brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,
· znajomość w mowie i piśmie języka polskiego w stopniu koniecznym do wykonywania obowiązków głównego księgowego,
· spełnianie jednego z poniższych warunków:

· ukończenie ekonomicznych jednolitych studiów magisterskich, ekonomicznych wyższych studiów zawodowych, uzupełniających ekonomicznych studiów magisterskich lub ekonomicznych studiów podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w księgowości,

· ukończenie średniej, policealnej lub pomaturalnej szkoły ekonomicznej i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w księgowości
· posiadanie wpisu do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

· posiadanie certyfikatu księgowego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydanego na podstawie odrębnych przepisów
Wymagania dodatkowe:

· znajomość i umiejętność stosowania przepisów prawa w zakresie: 
· ustawy o finansach publicznych, 
· ustawy o rachunkowości

· ustawy o pracownikach samorządowych

· ustawy o samorządzie gminnym

· ustawy o samorządzie powiatowym

· ustawy o ochronie danych osobowych

· ustawy o dostępie do informacji publicznej

· ustawy prawo przewozowe

· kpa

· umiejętność biegłej obsługi oprogramowania MS Word, MS Excel lub oprogramowania równoważnego oraz znajomość środowiska Windows,
· umiejętność obsługi urządzeń biurowych

· doświadczenie w obsłudze programów finansowo-księgowych.
Wymagania pożądane:
· dokładność

· odpowiedzialność

· skrupulatność

· umiejętność pracy pod presją czasu

· terminowość

· łatwość nawiązywania kontaktów

· umiejętność pracy indywidualnej oraz w zespole

Warunki pracy na danym stanowisku:

· praca z monitorem ekranowym powyżej połowy dobowego wymiaru czasu pracy.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku to m.in.: 
· pełnienie funkcji głównego księgowego dla Zarządu Transportu Zbiorowego w Rybniku,

· gospodarowanie środkami, dyrektywami i limitami osobowego funduszu płac i zatrudnienia, przestrzeganie decyzji i wytycznych organu sprawującego nadzór w tym zakresie,

· sporządzanie wymaganych sprawozdań i analiz w zakresie wypłat z funduszy, wykonania planów finansowych

· sporządzanie okresowych i rocznych sprawozdań finansowych i bilansów

· sprawowanie nadzoru nad prawidłowym rozliczaniem wyników inwentaryzacji

· sprawowanie nadzoru nad prawidłową ewidencją księgową składników majątkowych

· wykonywanie innych zadań i obowiązków wynikających z finansowo-księgowej

· przestrzeganie dyscypliny finansowo-budżetowej

· nadzór nad racjonalnym i celowym wykorzystywaniem środków finansowych i składników majątkowych jednostki

· nadzór nad przestrzeganiem przepisów dotyczących zamówień publicznych

· wspieranie dyrektora jednostki w zarządzaniu jednostką

· bieżąca współpraca z pracownikami Urzędu Miasta Rybnika w zakresie finansowym

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

· list motywacyjny, 

· CV, 

· kserokopie dokumentów potwierdzających spełnianie warunków określonych w art. 54 ust. 2 ustawy o finansach publicznych,
· kserokopie dotychczasowych świadectw pracy lub zaświadczeń dotyczących zatrudnienia,
· oświadczenie kandydata/tki o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

· oświadczenie kandydata/tki o korzystaniu z pełni praw publicznych,
· oświadczenie kandydata/tki o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe, 
· oświadczenie kandydata/tki od kiedy może nastąpić zatrudnienie, 

· oświadczenie kandydata/tki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji obowiązków pracodawcy związanych z zatrudnieniem, 

· obowiązek informacyjny – RODO,

· oświadczenie kandydata/tki o przyjęciu do wiadomości faktu, iż informacje zawarte w ofercie stanowią informację publiczną,

· w przypadku cudzoziemców – kserokopia dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego zgodnie z przepisami o służbie cywilnej. 

Wymagane dodatkowe dokumenty i oświadczenia: 
· oświadczenie kandydata/tki o znajomości ustaw: o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o samorządzie powiatowym, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostępie do informacji publicznej, ustawy prawo przewozowe, kpa

· oświadczenie kandydata/tki o umiejętności biegłej obsługi oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomości środowiska Windows,
· oświadczenie kandydata/tki o umiejętności obsługi urządzeń biurowych,
List motywacyjny należy podpisać własnoręcznie. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – stanowiący załącznik Nr 1 do ogłoszenia oraz formularz oświadczeń – stanowiący załącznik Nr 2 do ogłoszenia należy wypełnić i własnoręcznie podpisać.

Treść załączników, o których mowa powyżej nie może być modyfikowana.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim w formie umożliwiającej ich odczytanie. Dokumenty wydane w języku obcym powinny zostać złożone wraz z tłumaczeniem. 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

Dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Kandydat na stanowisko Głównego Księgowego " należy przesłać lub dostarczyć osobiście do sekretariatu ZTZ ul. Budowlanych 6 w Rybniku nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.09.2022 r., godz. 13:00. W przypadku przesłania dokumentów pocztą decyduje data wpływu do sekretariatu ZTZ.
Inne informacje: 

Dokumenty, które wpłyną do ZTZ po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń w ZTZ - zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902). Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatów oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.
Z uwagi na sytuację na terenie kraju związaną z występowaniem wirusa COVID-19, zastrzega się, że rozmowa kwalifikacyjna może odbyć się przy pomocy środków komunikacji zdalnej.
Załączniki do ogłoszenia:

- Załącznik Nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

- Załącznik Nr 2: Formularz oświadczeń.

Dyrektor Zarządu Transportu Zbiorowego

w Rybniku
Bartosz Mazur
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